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I. Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzone zostato przez Rade Nadzorczg Spétki,
na podstawie przepiséw Rozdziatu 4a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 620 z pdzn. zmianami).

Sprawozdanie to dotyczy realizacji Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Relpol S.A. przyjetej uchwatg Nr 18/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Relpol
S.A. w Zarach z dnia 21.06.2024 r. Za przyjeciem Polityki wynagrodzen akcjonariusze oddali
4.221.273 waznych gtoséw, w tym liczba gtosdéw ,,za” 4.221.273, ,przeciw” 0, ,wstrzymujgcych
sie” 0.

Walne zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie Polityki wynagrodzen nie rzadziej niz co

4 lata. Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej dostepna jest na stronie
internetowe] Spétki Dokumenty korporacyjne /

Rada Nadzorcza moze podjgé decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za
rok 2025. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024
zostato pozytywnie zaopiniowane przez akcjonariuszy uchwatg Nr 17/2025 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Relpol S.A. w Zarach z dnia 17.06.2025.

Il.  Wiadze Spotki

Sktad Rady Nadzorczej w 2025 roku

. . . . Petniona funkcja Okres
.. . Petniona funkcja Petniona funkcja w o . .
Imie i nazwisko . . o . w Komitecie naliczenia
w Radzie Nadzorczej Komitecie Audytu , ,
Wynagrodzen wynagrodzen
Zbigniew Derdziuk Przewodniczacy RN Przewodniczacy KA | Cztonek KW 0d 01.01.2025

do 31.12.2025

od 01.01.2025

Piotr Osinski Wiceprzewodniczacy RN | Cztonek KA Przewodniczgcy KW o 13 500
. od 01.01.2025

Adam Ambroziak Cztonek RN Cztonek KA Cztonek KW d0 31.12.2025
: od 01.01.2025
Agnieszka Trompka Cztonek RN Cztonek KA Cztonek KW o L1508
Ewa Gorska Cztonek RN Cztonek KA Cztonek KW od 01.01.2025

do 31.12.2025

Obecna kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie 24.06.2022 r. Kadencja trwa trzy lata.

Komitet wynagrodzen

Rady Nadzorczej

dokonuje

corocznego przegladu

systemu

wynagrodzen w Spédfce, w tym systemu premiowania Cztonkéw Zarzadu, aby zapewnic


https://www.relpol.pl/Relacje-Inwestorskie/Lad-korporacyjny/Dokumenty-korporacyjne

dostosowanie polityki wynagrodzen do interesdw Spétki i jej akcjonariuszy oraz aby zapewnic
sprawiedliwe i przejrzyste wynagradzanie wtadz Spétki za zarzadzanie Spétka i realizacje jej
dtugoterminowych plandéw.

Sktad Zarzagdu w 2025 roku

Imie i nazwisko Petniona funkcja w Zarzadzie (LISl AT
od/do

Krzysztof Patgan Prezes Zarzadu od 01.01.2025 do 31.12.2025

Monika Kuriata Wiceprezes Zarzadu od 01.01.2025 do 31.12.2025

Barttomiej Szydtowski Cztonek Zarzadu od 01.01.2025 do 31.12.2025

Obecna kadencja Zarzadu rozpoczeta sie 01.09.2022 r. Okres kadencji wynosi trzy lata.
W grudniu 2025 r. Rada Nadzorcza powofata Zarzad w tym samym sktadzie na nowg kadencje
z dniem 01.01.2026 .

lll. Zasady ustalania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw

Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem
rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji oraz osigganych przez Spétke wynikéw
finansowych jak i niefinansowych.

Ustalajgc wysokos$é wynagrodzenia dla Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
wielko$¢ i sytuacje ekonomiczno-finansowg Spotki.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia statego,
wynagrodzenia zmiennego i pozostatych Swiadczen.

1. State sktadniki wynagrodzenia
State sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ tak ustalone, aby mogty przyciggnaé, zatrzymac i
zmotywowac osoby o pozgdanych kompetencjach zawodowych i osobistych, ktdre bedg dgzy¢
do realizacji przyjetej strategii biznesowe]. Kwota wynagrodzenia statego powinna by¢ na tyle
wysoka, aby spetniato ono swojg funkcje motywacyjng rowniez wtedy, gdy Spotka wstrzyma
zmiennie sktadniki wynagrodzenia, w przypadku niespetnienia kryteriéw wynikowych.

Wynagrodzenie state ogdtem sktada sie z nastepujgcych elementow:

a) wynagrodzenia zasadniczego okreslonego kwotowo w wysokosci brutto.
b) honorarium za petniong funkcje w Zarzadzie.



2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie zmienne sktada sie z premii rocznej. Premia roczna wyptacana jest Cztonkom
Zarzadu jednorazowo po zakornczeniu roku obrotowego i po przedstawieniu przez Zarzad
Spotki zbadanego przez firme audytorskg sprawozdania finansowego Relpol S.A. oraz
sprawozdania finansowego Grupy kapitatowej Relpol za dany rok obrotowy, a takze po
rekomendacji Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzeniu o udzielenie Cztonkowi Zarzgdu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w danym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza ustalajgc zmienne skfadniki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu uzaleznia je od
stopnia realizacji zadan oraz osigganych przez Spétke i Grupe kapitatowg wynikéw
finansowych i niefinansowych. Premia roczna nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu, ktéry w
danym roku kalendarzowym przepracowat mniej niz 5 miesiecy.

Premia roczna dla Cztonkéw Zarzadu, naliczana jest w kwocie brutto wedtug ponizszych zasad
i sktada sie z kilku czesci:

a) 5% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, w przypadku osiggniecia
ekonomicznej wartosci dodanej (EVA) na poziomie przewyzszajgcym 1,5 min zi,

b) 5% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, w przypadku osiggniecia
ekonomicznej wartosci dodanej (EVA) na poziomie przewyzszajgcym wartos¢ EVA
Sredniej z trzech lat poprzedzajgcych,

c) do 5% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, w zaleznosci od stopnia
realizacji zaplanowanego poziomu skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy
towarow i ustug,

d) do 5% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, w zaleznosci od stopnia
realizacji zaplanowanego poziomu skonsolidowanego wyniku netto,

e) w wysokosci uznanej przez Rade Nadzorczg, w zaleznosci od stopnia realizacji
pozostatych zadan, okreslanych przez Rade w planach rozwoju oraz planach rocznych,
do ktérych w szczegdlnosci naleza:

— realizacja projektéw rozwojowych w zakresie wdrazania nowych produktéw,
efektywnych proceséw produkcyjnych i zarzadczych w celu zwiekszenia
przychoddw i zyskdéw, zgodnie przyjetymi harmonogramem, zakresem, kosztami i
oczekiwanymi rezultatami z ich wdrazania.

— efektywnos$é inwestycji (ROI).

— optymalne wykorzystanie i dostosowanie potencjatu wytwodrczego (poziomy
zapasow, odchylen, produktywnosg).

— ptynnosc¢ finansowa Spoétki (biezaca i szybka).

— realizacja polityki zrbwnowazonego rozwoju w zakresie wymogdéw srodowiskowych.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia wyptacone za dany rok obrotowy mogg stanowic
maksymalnie 100 % rocznego wynagrodzenia sktadnikéw statych.

3. Pozostate swiadczenia przystugujace Cztonkom Zarzadu
Cztonkom Zarzgdu przystugujg inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne takie jak:



a) Swiadczenia wynikajace z kodeksu pracy i innych powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa.

b) prawo do uczestniczenia w pracowniczym planie kapitatowym (PPK) na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

c) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej Cztonkéw Zarzadu, na warunkach
ustalonych w polisie zawartej pomiedzy Spétka a ubezpieczycielem,

d) ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw podczas krajowych i zagranicznych
podrozy stuzbowych, na warunkach ustalonych w polisie zawartej pomiedzy Spodtka a
ubezpieczycielem,

e) prawo do korzystania z samochodu stuzbowego przyznanego do uzytku stuzbowego i
do celéw prywatnych,

f) prawo do korzystania z komputera przenos$nego,

g) prawo do korzystania z telefonu komérkowego.

4. Dodatkowe programy motywacyjne

W Spodtce nie wdrozono programéw motywacyjnych opartych na wynagrodzeniu w formie
instrumentow finansowych. Nie obowigzujg rowniez inne dodatkowe programy emerytalne i
rentowe lub programy wczesniejszych emerytur, za wyjatkiem Pracowniczych Planéow
Kapitatowych (PPK), wdrozonych zgodnie z Ustawg z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych. Jest to program dtugoterminowego oszczedzania, ktéry dotyczy tych
wszystkich pracownikéw Spétki oraz cztonkédw Rady Nadzorczej i Zarzadu, ktorzy nie ztozyli
rezygnacji z programu lub ztozyli wniosek o przystgpienie do niego. | tym cztonkom Rady
Nadzorczej i Zarzadu, Spotka wptaca 1,5% miesiecznego wynagrodzenia brutto na ich
indywidualne konta PPK.

5. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia brutto wyptaconego lub naleznego
Cztonkom Zarzadu w podziale na sktadniki

Catkowite Proporcja
wynagro- State Plany Swiadczenia | Zmienne statychi
- . dzenie sktadniki | emerytaln | przyznane na | sktadniki zmiennych
Imie i nazwisko Inne o
brutto wynagro- | e (doptaty rzecz wynagro- sktadnikéow
ogotem w dzenia do PPK) najblizszych dzenia wynagro-
zt, w tym: dzenia
W roku 2024
Krzysztof Patgan 440 863 394 783 5983 0 46 080 89,5%/10,5%
Monika Kuriata 394 526 352 766 4766 0 41760 0 89,4%/10,6%
Barttomiej Szydtowski 331730 297 170 4370 0 34560 89,6%/10,4%
W roku 2025
Krzysztof Patgan 394 092 394 092 5292 0 100%/0%
Monika Kuriata 352 407 352 407 4140 0 100%/0%
Barttomiej Szydtowski 296 387 296 387 3851 0 100%/0%



6. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikow spoétki

Wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Zarzadu w 2025 roku byty zgodne z Polityka
wynagrodzen obowigzujgcg od 01.01.2024. Zasady naliczania wynagrodzen opisane zostaty
powyzej w punkcie Il

Przy ustalaniu poziomu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza bierze pod
uwage skale dziaftalnos$ci Spétki, a w szczegdlnosci wartosci aktywdw, poziom osigganych
przychodéw i wielko$¢ zatrudnienia. Wynagrodzenie ma wspiera¢ realizacje strategii
biznesowej Spotki, jej dtugoterminowe interesy oraz stabilnos¢ i wzrost jej wartosci.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state, ktérego celem jest zapewnienie statego
poziomu zarobkdéw, na tyle wysokiego aby przyciggnac¢ i zatrzymaé Cztonkéw Zarzadu o
pozadanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. Uzupetnieniem wynagrodzenia
statego jest wynagrodzenie zmienne, ktére powigzane jest z wynikami Spotki i jej sytuacja
finansowa.

Rada Nadzorcza moze catkowicie odstgpi¢ od wyptaty premii rocznej, w sytuacji, gdy wyniki
osiggniete przez spotke i grupe kapitatowa nie spetniajg przyjetych kryteriow.

W 2024 i 2025 roku Cztonkom Zarzadu Spotki wyptacono wynagrodzenia state w wysokosci i
strukturze zgodnej z zawartymi z nimi umowami o prace. Cztonkowie Zarzadu otrzymali takze
okreslone w umowie honorarium za petnienie funkcji w Zarzadzie. Cztonkom Zarzadu, ktérzy
przystgpili do PPK Spotka optacata sktadke miesieczng w wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

7. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow
Rada Nadzorcza, ustalajgc Cztonkom Zarzagdu wynagrodzenie zmienne za rok 2025, stosuje
zasady premiowania okreslone w Polityce wynagrodzen. Zgodnie z tymi zasadami premia
roczna sktada sie z dwdch czesci:

1. Czesciuzaleznionej od stopnia realizacji zadan i osiggnietych przez Spétke wynikdw, liczonej
W nastepujgcy sposob:

a) 5% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, w przypadku osiggniecia
ekonomicznej wartosci dodanej (EVA) na poziomie przewyzszajgcym 1,5 min zi,

b) 5% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, w przypadku osiggniecia
ekonomicznej wartosci dodanej (EVA) na poziomie przewyzszajgcym wartos¢ EVA
Sredniej z trzech lat poprzedzajgcych,

c¢) do 5% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, w zaleznosci od stopnia
realizacji zaplanowanego poziomu skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy
towarow i ustug,

d) do 5% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, w zaleznosci od stopnia
realizacji zaplanowanego poziomu skonsolidowanego wyniku netto,



2. Czesci uznaniowej przyznawanej w wysokosci uznanej przez Rade Nadzorczg w zaleznosci
od stopnia realizacji pozostatych zadan, okreslanych przez Rade w planach rozwoju oraz
planach rocznych, do ktérych w szczegdlnosci naleza:

a)

realizacja projektdw rozwojowych w zakresie wdrazania nowych produktow,
efektywnych proceséw produkcyjnych i zarzadczych w celu zwiekszenia przychodéw i
zyskow, zgodnie przyjetymi harmonogramem, zakresem, kosztami i oczekiwanymi

rezultatami z ich wdrazania.
b) efektywnos¢ inwestycji (ROI).

c) optymalne wykorzystanie i dostosowanie potencjatu wytworczego (poziomy zapasow,

odchylen, produktywnos¢).
d) ptynnos¢ finansowa Spétki (biezaca i szybka).

e) realizacja polityki zréwnowazonego rozwoju w zakresie wymogdéw srodowiskowych.

Do dnia 24.04.2026 roku, tj. do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji w sprawie przyznania
Zarzadowi premii za rok 2025. Premia przyznawana jest zwykle w miesigcu maju. Wyptacana
jest ona jednorazowo po zakorniczeniu roku obrotowego i po przedstawieniu przez Zarzad
Spotki zbadanego przez firme audytorskg sprawozdania finansowego Relpol S.A. oraz
sprawozdania finansowego Grupy kapitatowej Relpol za dany rok obrotowy, a takie po
rekomendacji Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzeniu o udzielenie Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w danym roku obrotowym.

W maju 2025 roku, w zwigzku z niewykonaniem zadan budzetowych na rok 2024, Rada
Nadzorcza podjeta decyzje o niewyptaceniu Cztonkom Zarzgdu premii za rok 2024.

8. Informacje o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikdw spotki nie bedacych cztonkami
zarzadu i rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu tacznym

Wynagrodzenia brutto w zt 2021 2022 2023 2024 2025
1.Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w zt 1 256 488 797 912 1286 163 1167 119 1042 866
Zmiana rok do roku w % 87,3% -36,5% 61,2% -9,3% -10,6%
Stawomir Bialik —Prezes Zarzadu 658 381 31649 - - -
Zmiana rok do roku w % 87,3% -95,2% - - -
Krzysztof Paigan — Prezes Zarzadu 598 107 375 822 536 192 440 863 394 092
Zmiana rok do roku w % 87,4% -37,2% 42,7% -17,8% -10,6%
Monika Kuriata - Wiceprezes Zarzadu - 292 841 428 265 394 526 352 407
Zmiana rok do roku w % - - 46,2% -7,9% -10,7%
Barttomiej Szydtowski - Cztonek Zarzadu - 97 600 321706 331730 296 387
Zmiana rok do roku w % - - 229,6% 3,1% -10,7%
2. - - -
w‘z’;‘agmdze"'a Ellegkeigiacviiod oce! 146160 164316 182250 182250 182 250
Zmiana rok do roku w % 1,6% 12,4% 7,9% 0,0% 0,0%




Adam Ambroziak - Cztonek RN 24 360 27 524 30450 30450 30450
Zmiana rok do roku w % 0,0% 12,4% 10,6% 0,0% 0,0%
Zbigniew Derdziuk - Przewodniczacy RN 48 720 54 455 60 900 60 900 60 900
Zmiana rok do roku w % 0,0% 11,8% 11,8% 0,0% 0,0%
Piotr Osinski - Cztonek RN 24 360 27 524 30450 30450 30450
Zmiana rok do roku w % 0,0% 13,0% 10,6% 0,0% 0,0%
Agnieszka Trompka - Cztonek RN 24 360 27 524 30450 30450 30450
Zmiana rok do roku w % 0,0% 13,0% 10,6% 0,0% 0,0%
Ewa Gorska - Cztonek RN - 15583 30000 30000 30000
Zmiana rok do roku w % - - 92,5% 0,0% 0,0%
3. Srednie wynagrodzenie brutto pracownikéw
spotki nie bedacych cztonkami zarzadu i rady 4550 5029 5557 6 014 6 668
nadzorczej w zt
Zmiana rok do roku w % 1,7% 10,5% 10,5% 8,2% 10,9%
4. Przychody ze sprzedazy produktw 128601 146526 159505 109310 107 813
Relpol S.A. w tys. zt
Zmiana rok do roku w % 11,3% 13,9% 8,9% -31,5% -1,4%
5. Wynik netto Relpol S.A. w tys. zt 6 049 4402 7175 -6 474 -1781
Zmiana rok do roku w % -14,9% -27,2% 63,0% -190,2% 72,5%
6. EBITDA w tys. zt 14 497 12 527 15575 861 3823
Zmiana rok do roku w % -5,0% -13,6% 24,3% -94,5% 344,0%

9. Wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej
Cztonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zawartych umow
zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji Cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej w spétkach
nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej. Wynagrodzenie to moze mie¢ charakter staty lub
zmienny. Moze tez obejmowaé swiadczenia dodatkowe. W 2024 i 2025 roku Cztonkowie

Zarzadu nie pobierali takiego wynagrodzenia.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W .
yna_groldzem.e brut.to od 0d Relpol od 0d Relpol-
.. . podmiotéw tej samej . DP Relpol - | Od Relpol

Imie i nazwisko . . Elektronik . Altera Sp. z

grupy kapitatowej ogétem Altera Sp.z | Eltim ZAO

Sp. z 0.0. 0.0.

w zi, w tym: 0.0.
W roku 2024
Krzysztof Patgan 0 0
Monika Kuriata 0 0
Barttomiej Szydtowski 0 0 0 0 0
W roku 2025
Krzysztof Patgan 0 0 0 0 0
Monika Kuriata 0 0 0 0 0
Barttomiej Szydtowski 0 0 0 0 0




10.Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany
Spotce nie wdrozono programdéw motywacyjnych opartych na wynagrodzeniu w formie
instrumentow finansowych. Cztonkom Zarzadu nie przyznano i nie zaoferowano zadnych
instrumentow finansowych.

11.Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia
W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. Spodtka nie wystepowata do Cztonkdéw Zarzadu z
zadaniem zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

12.Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen lub od czasowego stosowania polityki wynagrodzen, z
wyjasnieniem przestanek i trybu oraz wskazanie elementéw od ktdrych
zastosowano odstepstwa
W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. nie zastosowano odstepstw od procedury
wdrazania polityki wynagrodzen lub od czasowego jej stosowania.

IV. Zasady ustalania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkow Rady

Nadzorczej.

Wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej w 2024 i 2025 r. zgodne s3 z
obowigzujgcg w tych latach Politykg wynagrodzen przyjetg uchwatg Walnego Zgromadzenia i
Regulaminem Rady Nadzorcze;.

1. Wynagrodzenie state
Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej sktada sie z wynagrodzenia statego, w wysokosci
ustalonej w Regulaminie Rady Nadzorczej przyjetym uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej oraz Przewodniczgcemu Komitetu Audytu przystuguje
wyzsze wynagrodzenie, co wynika z dodatkowego nakfadu pracy w zwigzku ze sprawowang
przez nich funkcja.

2. Dodatkowe swiadczenia
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w posiedzeniach
Rady Nadzorczej i Komitetéw Rady Nadzorczej, takich jak koszty podrdzy i noclegéw.



Cztonkowie Rady Nadzorczej objeci sg rowniez ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci
cywilnej, na warunkach ustalonych w polisie zawartej pomiedzy Spo6tkg a ubezpieczycielem.

Cztonkom Rady Nadzorczej, ktdrzy przystapili do PPK, Spotka optacata sktadke miesieczng w
wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

3. Dodatkowe programy motywacyjne
W Spoétce nie wdrozono programéw motywacyjnych opartych na wynagrodzeniu Cztonkéw
Rady Nadzorczej w formie instrumentéw finansowych.

4. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia brutto wyptaconego lub naleinego
Cztonkom Rady Nadzorczej w podziale na sktadniki

Wyptacone | State Plan Zmienne Proporcja Okres
wynhagro- sktadniki v sktadniki | Swiadczenia |statych i . .
. emery- . naliczenia
Imie | Nazwisko dzenie wynagro- | wynagro- | przyznane na [ zmiennych i
¢ brutto dzenia, w (doplat dzenia rzecz sktadnikew | Wynagrodzen
ogétem w zt, | tym PPK platy najblizszych | wynagro- od/do
do PPK) .
w tym: (d) dzenia
a b=c+e+f c d e f g h
W 2024 roku ogétem 182 250 180 000 2 250 0 0 100% / 0%
- , o /no,  0d01.01.2024
Zbigniew Derdziuk 60 900 60 000 900 0 0 100% / 0% do 31.12.2024
: . o 1o, 0d01.01.2024
Piotr Osinski 30450 30000 450 0 0 100% / 0% do 31.12.2024
: o /o, 0d01.01.2024
Adam Ambroziak 30450 30000 450 0 0 100% /0% do 31.12.2024
. o /o,  0d01.01.2024
Agnieszka Trompka 30450 30 000 450 0 0 100% /0% do 31.12.2024
. o /oo, | 0d01.01.2024
Ewa Gorska 30 000 30000 0 0 0 100% /0% do 31.12.2024
W 2025 roku ogoétem 182 250 180 000 2 250
- , o /o,  0d01.01.2025
Zbigniew Derdziuk 60 900 60 000 900 0 0 100% /0% do 31.12.2075
. R o o 0d 01.01.2025
Piotr Osinski 30450 30000 450 0 0 100% /0% do 31.12.2025
, o 1o,  0d01.01.2025
Adam Ambroziak 30450 30 000 450 0 0 100% /0% do 31.12.2025
: o /o, 0d01.01.2025
Agnieszka Trompka 30450 30000 450 0 0 100% /0% 4o 31.12.2025
Ewa Goérska 30 000 30000 0 0 0 100% /0% 0d 01.01.2025

do 31.12.2025

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zmienne sktadniki wynagrodzen.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od spétek nalezgcych do grupy
kapitatowej.

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Uchwatg nr
365/120/XV1/2026 z dnia 24.04.2026 r. i upowaznita Pana Piotra Osinskiego,
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej do jego podpisania.

W imieniu Rady Nadzorczej Relpol S.A.
Wiceprzewodniczacy Piotr Osinski

Elektronicznie
podpisany przez
Piotr. Qsinski piotr.asidski......
Data: 2026.04.24
14:46:11 +02'00'
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