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I. Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone zostalo przez Rade¢ Nadzorczg
Spotki, na podstawie przepisow Rozdziatu 4a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 2080 z p6zn. zmianami).

Sprawozdanie to dotyczy realizacji Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i1 Rady
Nadzorczej Relpol S.A. przyjetej uchwata Nr 18/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Relpol S.A. w Zarach z dnia 23.06.2020 r. Za przyjeciem Polityki wynagrodzen
akcjonariusze oddali 6.587.181 waznych glosow:, w tym liczba gloséow ,,za” 6.587.181,
»przeciw” 0, ,,wstrzymujacych si¢” 0.

W dniu 24.06.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Relpol S.A., uchwata Nr 25/2022
zmienito punkt 4.3.6 Polityki wynagrodzen i zmiana ta obowigzywac bedzie od naliczenia dla
Zarzadu premii rocznej za realizacj¢ zadan od roku 2023. Za uchwalg akcjonariusze oddali
695.506 waznych gltoséw:, w tym liczba gloséw ,,za” 695.506, ,,przeciw” 0, ,,wstrzymujacych
si¢” 0.

Walne zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie Polityki wynagrodzen nie rzadziej niz co
4 lata. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej dostgpna jest na stronie
internetowej Spotki Dokumenty korporacyjne / - RELPOL S.A.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen, jezeli jest to niezbgdne do realizacji dlugoterminowych intereséw 1 stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za
rok 2022. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021
zostato pozytywnie zaopiniowane przez akcjonariuszy uchwata Nr 16/2022 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Relpol S.A. w Zarach z dnia 24.04.2022.

Il.  Wiladze Spolki

Skilad Rady Nadzorczej w 2022 roku
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Obecna kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie 24.06.2022 r. i potrwa trzy lata.

Komitet wynagrodzen Rady Nadzorczej dokonuje corocznego przegladu systemu wynagrodzen
w Spoélce, w tym systemu premiowania Cztonkow Zarzadu, aby zapewni¢ dostosowanie
polityki wynagrodzen do interesow Spoiki i jej akcjonariuszy oraz aby zapewni¢ sprawiedliwe
I przejrzyste wynagradzanie wladz Spotki za zarzadzanie Spotka 1 realizacje jej
dhugoterminowych planow.

Sklad Zarzadu w 2022 roku

Imie¢ i nazwisko Pelniona funkcja w Zarzadzie w?::;iondﬂlfizigi/?lo

Stawomir Bialik Prezes Zarzadu 0d 01.01.2022 do 05.01.2022
Krzysztof Palgan Prezes Zarzadu od 01.01.2022 do 31.12.2022
Monika Kuriata Wiceprezes Zarzadu 0d 05.01.2022 do 31.12.2022
Barttomiej Szydtowski Cztonek Zarzadu 0d 01.09.2022 do 31.12.2022

Obecna kadencja Zarzadu rozpoczeta si¢ 27.05.2020 r. Okres kadencji wynosi trzy lata.

Z dniem 05.01.2022 r. Stawomir Bialik zostal odwotany z funkcji Prezesa Zarzadu Spofki.
Pelnienie obowiazkéw Prezesa Zarzadu Spotki Rada Nadzorcza powierzyla Wiceprezesowi
Krzysztofowi Palganowi. W tym samym dniu Rada Nadzorcza powotata rowniez Panig Monike
Kuriate na Cztonka Zarzadu Spotki. W dniu 01.09.2022 Rada Nadzorcza powotata Krzysztofa
Palgana na Prezesa Zarzadu, Monike Kuriate na Wiceprezesa a Bartlomieja Szydtowskiego na
Czlonka Zarzadu.

I1l. Zasady ustalania i wyplacania wynagrodzen dla Czlonkow

Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu ustalane jest przez Rad¢ Nadzorcza z uwzglednieniem
rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji oraz osigganych przez Spotke wynikow
finansowych jak i niefinansowych.

Ustalajgc wysoko$¢ wynagrodzenia dla Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
wielko$¢ 1 sytuacje ekonomiczno-finansowa Spotki.

Catkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu sklada si¢ z wynagrodzenia statego,
wynagrodzenia zmiennego i pozostatych swiadczen.

1. Stale skladniki wynagrodzenia
State sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ tak ustalone, aby mogty przyciagnac¢, zatrzymac i
zmotywowac osoby o pozadanych kompetencjach zawodowych i osobistych, ktére beda dazy¢
do realizacji przyjetej strategii biznesowej. Kwota wynagrodzenia statego powinna by¢ na tyle



wysoka, aby spetniato ono swoja funkcj¢ motywacyjng rowniez wtedy, gdy Spotka wstrzyma
zmiennie sktadniki wynagrodzenia, w przypadku niespetnienia kryteriow wynikowych.

Wynagrodzenie state ogotem sktada si¢ z nastepujacych elementow:

a) wynagrodzenia zasadniczego okreslonego kwotowo w wysokos$ci brutto.
b) honorarium za petniong funkcj¢ w Zarzadzie.

2. Zmienne skladniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie zmienne sktada si¢ z premii rocznej. Premia roczna wyptacana jest Cztonkom
Zarzadu jednorazowo po zakonczeniu roku obrotowego i po przedstawieniu przez Zarzad
Spotki zbadanego przez firme audytorska sprawozdania finansowego Relpol S.A. oraz
sprawozdania finansowego Grupy kapitatlowej Relpol za dany rok obrotowy, a takze po
rekomendacji Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzeniu o udzielenie Czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w danym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza ustalajgc zmienne sktadniki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu uzaleznia je od
stopnia realizacji z gory ustalonych dlugo i1 krétkoterminowych kryteriow finansowych
przyjetych w zatwierdzonej Strategii lub Budzecie, a takze od kryteriow niefinansowych
uwzgledniajacych spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu. Premia roczna nie przystuguje
Cztonkowi Zarzadu, ktéry w danym roku kalendarzowym przepracowat mniej niz 5 miesigcy.

Premia roczna sktada si¢ z trzech czesci:

a) Czesci przychodowo-wynikowej dotyczacej wynikow Grupy kapitalowej Relpol o
wartosci tacznej do 35% statego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu, na ktora to
cze$¢ sktadaja sie po 50% stopien realizacji zaplanowanego poziomu skonsolidowanych
przychodéw ze sprzedazy towaréw 1 uslug 1 stopien realizacji zaplanowanego
skonsolidowanego wyniku netto,

b) czgsci dotyczacej ekonomicznej wartosci dodanej (EVA), gdzie wysokos$¢ premii moze
wynies¢ do 15% stalego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu,

C) czesci uznaniowej w wysokosci uznanej przez Rad¢ Nadzorcza.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptacone za rok obrotowy moga stanowi¢ maksymalnie
100 % rocznego wynagrodzenia sktadnikoéw statych.

3. Pozostale §wiadczenia przystlugujace Czlonkom Zarzadu
Czlonkom Zarzadu przystugujg inne $wiadczenia pieni¢zne 1 niepieni¢zne jak:

a) swiadczenia wynikajace z kodeksu pracy i innych powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

b) prawo do uczestniczenia w pracowniczym planie kapitalowym (PPK) na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

c) mozliwos$¢ przystapienia do funkcjonujagcego w Spodlce grupowego ubezpieczenia
pracowniczego,

d) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej Czlonkow Zarzadu, na warunkach
ustalonych w polisie zawartej pomi¢dzy Spotka a ubezpieczycielem,



e) ubezpieczenie od nieszcze$liwych wypadkéw podczas krajowych i zagranicznych
podrézy stuzbowych, na warunkach ustalonych w polisie zawartej pomiedzy Spotka a
ubezpieczycielem,

f) prawo do korzystania z samochodu stuzbowego przyznanego do uzytku stuzbowego i
do celow prywatnych,

g) prawo do korzystania z komputera przeno$nego,

h) prawo do korzystania z telefonu komoérkowego.

4. Dodatkowe programy motywacyjne

W Spéice nie wdrozono programéw motywacyjnych opartych na wynagrodzeniu w formie
instrumentow finansowych. Nie obowigzujg rowniez inne dodatkowe programy emerytalne i
rentowe lub programy wczesniejszych emerytur, za wyjatkiem Pracowniczych Planow
Kapitatowych (PPK), wdrozonych w pazdzierniku 2019 r. zgodnie z Ustawg z 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Jest to program dlugoterminowego
oszczgdzania, ktory dotyczy tych wszystkich pracownikow Spotki oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu, ktorzy nie zlozyli rezygnacji z programu lub ztozyli wniosek o
przystagpienie do niego. | tym czlonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu, Spotka wplaca 1,5%
miesigcznego wynagrodzenia brutto na ich indywidualne konta PPK. Osoba, ktora przystapita
do tego programu w kazdej chwili moze z niego wystapié.

5. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia brutto wyplaconego lub naleznego
Czlonkom Zarzadu w podziale na skladniki

Calkowite ) Proporcja
wynhagro- Stale Plany Swiadczenia | Zmienne stalych i
. . dzenie skladniki | emerytaln | przyznane | skladniki zmiennych
Imie i Nazwisko Inne g
brutto wynagro- | e (doplaty narzecz |wynagro- skladnikow
ogélem w dzenia do PPK) | najblizszych | dzenia wynagro-
zl, w tym: dzenia
W roku 2021
Stawomir Bialik 658 381 352 181 0 0 306200 0 53,5% /46,5%
Krzysztof Patgan 598 107 323 307 8307 0 274800 0 54,1% /45,9%
W roku 2022
Stawomir Bialik 31649 31649 0 0 0 0 100,0%/0,0%
Krzysztof Patgan 375822 340 800 5022 0 30000 0 90,7%/9,3%
Monika Kuriata 292 841 289 539 3302 0 0 0 100,0%/0,0%
Bartlomiej Szydtowski 97 600 97 600 0 0 0 0 100,0%/0,0%

6. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia
dlugoterminowych wynikow spolki

Wynagrodzenia wyptacone Czlonkom Zarzadu w 2021 i 2022 roku zgodne sg z kryteriami
zawartymi w Polityce wynagrodzen przyjetej uchwata Walnego Zgromadzenia w dniu
23.06.2020 r. Zasady naliczania wynagrodzen opisane zostaty powyzej w punkcie III.



Przy ustalaniu poziomu wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
skale dziatalnosci Spotki, a w szczegolnosci wartosci aktywow, poziom osigganych przychodow i
wielko$¢ zatrudnienia. Wynagrodzenie wyptacane Cztonkowi Zarzadu ma wspieraé realizacjg¢ strategii
biznesowej Spolki oraz jej dlugoterminowych intereséw. Stuzy¢é ma rowniez stabilno$ci Spotki i
wzrostowi jej wartosci.

Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie state, ktdrego celem jest zapewnienie stalego poziomu
zarobkoéw, na tyle wysokiego aby przyciagna¢ i zatrzyma¢ Czlonkéw Zarzadu o pozadanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. Uzupelnieniem wynagrodzenia stalego jest
wynagrodzenie zmienne, ktére powigzane jest z wynikami Spofki i jej sytuacjg finansowg.

Rada Nadzorcza moze catkowicie odstapi¢ od wyptaty premii rocznej, w sytuacji, gdy wyniki osiagniete
przez spoltke i grupe kapitatowa nie spetniajg przyjetych kryteriow.

W 2021 i 2022 roku Cztonkom Zarzadu Spotki wyplacono wynagrodzenia stale w wysokosci i
strukturze zgodnej z zawartymi z nimi umowami o prace. Czlonkowie Zarzadu otrzymali takze
okreslone w umowie honorarium za pelnienie funkcji w Zarzadzie. Cztonkom Zarzadu, ktorzy
przystapili do PPK Spoétka optacala sktadke miesigczng w wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

7. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow
Rada Nadzorcza naliczajagc Czlonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne stosuje przyjete w Spotce
zasady premiowania. Premia roczna sktada si¢ z trzech czesci.

1). W czeéci handlowo/ wynikowej Rada Nadzorcza ocenia stopien realizacji zatozonych w planie
budzetowym na dany rok przychodow ze sprzedazy grupy kapitatowej oraz wyniku netto.

Przy realizacji zadania od 91% do 100%, przystuguje premia od 1% do 10%, plus 10% za realizacje
100%.

Przy realizacji zadania od 100% do 110% i powyzej, przystuguje premia od 20% do 30%, plus 5% za
realizacje 110%.

Przy realizacji zadania ponizej 91% premia nie przystuguje.

Laczna warto$¢ premii w cze$ci handlowo/ wynikowej moze wynie$¢ do 35% wynagrodzenia rocznego.

2). W czgéci ekonomicznej warto$ci dodanej Rada Nadzorcza ocenia wysoko$¢ EVA.

W przypadku EVA > 1 mln zt premia przystuguje w wysokosci 5%. Gdy EVA za dany rok > EVA za
rok poprzedni przyshuguje premia dodatkowa w wysokosci 10%.

Laczna wartos$¢ premii w czgsci ekonomicznej wartosci dodanej moze wynies¢ do 15% wynagrodzenia
rocznego.

3). W czesci uznaniowej premia przyznawana jest w wysokosci uznanej przez Rade Nadzorcza.

Po spetieniu powyzszych kryteridow, w 2021 r. Rada Nadzorcza przyznata Cztonkom Zarzadu premig
roczng za realizacj¢ zadan budzetowych ustalonych na rok 2020, w wysokosci 167.000 tys. zt brutto dla
Prezesa Zarzadu Stawomira Bialika i 150.000 tys. zI brutto dla Wiceprezesa Krzysztofa Patgana.

Za realizacje zadan budzetowych ustalonych na rok 2021, Rada Nadzorcza przyznata Czlonkom
Zarzadu zaliczkowg premie roczng w wysokosci 139.200 tys. zt brutto dla Prezesa Zarzadu Stawomira
Bialika i 124.800 tys. zt brutto dla Wiceprezesa Krzysztofa Palgana. Premia ta zostata wyptacona w
grudniu 2021 roku. Po zbadaniu sprawozdania finansowego za rok 2021 i ostatecznym rozliczeniu
premii rocznej za 2021 r. Rada Nadzorcza przyznata jeszcze 30.000 zt premii brutto dla Prezesa
Krzysztofa Patgana. Premia ta zostata wyptacona w 2022 r.



8. Informacje o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spolki
oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow spolki nie bedacych cztonkami
zarzadu i rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu lacznym

Wynagrodzenia brutto 2018 2019 2020 2021 2022
1. Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu w zi 768 596 1098 564 670733 1256 488 797 912
Zmiana rok do roku w % -2,3% 42,9% -38,9% 87,3% -36,5%
Rafal Gulka - Prezes Zarzadu 35114 ) ) ) )
0d 01.01.2015 do 31.12.2017
Zmiana rok do roku w % -92,4%
g;acv)g’(')‘;;gl‘glgg Blgr(;’lz‘;soggrzqd“ 419632 578827 351548 658 381* 31649
Zmiana rok do roku w % 127,1% 37,9% -39,3% 87,3% -95,2%
Krzysztof Palgan — Prezes Zarzadu
od 01.09.2022 i obecnie - o
Wiceprezes Zarzadu od 01.01.2018 do 313 850 519 737 319 185 598 107 375 822
01.09.2022
Zmiana rok do roku w % - 65,6% -38,6% 87,4% -37,2%
Monika Kuriata - Wiceprezes Zarzadu
od 01.09.2022 i obecnie
Czlonek Zarzadu od 05.01.2022 do - - - || 292841
01.09.2022
Zmiana rok do roku w % -
Bartlomiej Szydlowski - Czlonek
Zarzadu - - - - 97 600
od 01.09.2022 i obecnie
Zmiana rok do roku w % -
2. Wynagrodzenia Czlonkéw Rady 144000 141784 143904 146160 164 316
Nadzorczej w zl
Zmiana rok do roku w % -38,5% -1,5% 1,5% 1,6% 12,4%
Adam Ambroziak - Przewodniczacy RN
0d 01.01.2015 do 24.06.2016
i 0d 28.09.2016 do 06.02.2018: 26 300 24 060 24 360 24 360 27 524
Czlonek RN od 12.10.2017 i obecnie
Zmiana rok do roku w % -80,9% -8,5% 1,2% 0,0% 12,4%
Zbigniew Derdziuk - Przewodniczacy RN
od 06.02.2018 i obecnie; 45 700 47 067 48 720 48 720 54 455
Czlonek RN od 24.06.2016 06.02.2018
Zmiana rok do roku w % 90,4% 3,0% 3,5% 0,0% 14,1%
Piotr Osinski - Czlonek RN
od 01.01.2016 i obechie 24 000 24 060 24 360 24 360 27 524
Zmiana rok do roku w % 0,0% 0,2% 1,2% 0,0% 13,0%
Agnieszka Trompka - Czlonek RN
od 24.06.2016 i obecnie 24 000 24 060 24 360 24 360 27 524
Zmiana rok do roku w % 0,0% 0,2% 1,2% 0,0% 13,0%
Dariusz Daniluk - Czlonek RN
od 12.10.2017do 13.03.2019 24.000 4762 - | |
Zmiana rok do roku w % 355,2% -80,2%
Jacek Gdanski - Czlonek RN ) 4662 ) ) )
od 04.04.2019 do 14.06.2019
Zmiana rok do roku w % -
Pawel Mlynarczyk - Czlonek RN
od 10.08.2019 do 10.08.2020 i 13113 14710 i i
Zmiana rok do roku w % - 12,2%
Marcin Madera - Czlonek RN - - 7 394 24 360 11 706



od 10.09.2020 do 24.06.2022

Zmiana rok do roku w % - 229,5% -51,9%
Ewa Gorska - Czlonek RN
od 24.06.2022 i obecnie - - - - 15583
Zmiana rok do roku w % - - -
3. Srednie wynagrodzenie brutto
pracownikéw spotki nie bedacych 4116 4151 4 475 4 550 5029
czlonkami zarzadu i rady nadzorczej w zl
Zmiana rok do roku w % 5,2% 0,9% 7,8% 1,7% 10,5%
4. Przychody ze sprzedazy produktdw 126821 110683 115582 128601 146526
Relpol S.A. w tys. zt
Zmiana rok do roku w % 9,8% -12,7% 4,4% 11,3% 13,9%
5. Zysk netto Relpol S.A. w tys. zi 9023 5054 7111 6 049 4 402
Zmiana rok do roku w % 49,1% -44,0% 40,7% -14,9% -27,2%
6. EBITDA w tys. z} 16 866 12 694 15 261 14 497 12 527
Zmiana rok do roku w % 21,3% -24,7% 20,2% -5,0% -13,6%

* W tym premia roczna za rok 2020, wyptacona w roku 2021 oraz zaliczka premii rocznej za rok 2021

wyplacona zaliczkowo w roku 2021.

** w tym 30.000 zt premii rocznej za rok 2021 wyptaconej w 2022 r.

Ponadto, Pan Stawomir Bialik po ustaniu okresu zatrudnienia otrzymal §wiadczenie pieni¢zne w

wysokosci 173 tys. zt brutto.

9. Wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej
Cztonkowie Zarzadu Spotki moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zawartych uméw zwigzanych z
petnieniem przez nich funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w spotkach nalezacych do tej
samej grupy kapitatowej. Wynagrodzenie to moze mie¢ charakter staly lub zmienny. Moze tez

obejmowac $wiadczenia dodatkowe.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu od podmiotéow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej

Wynagrodzenie
brutto od
podmiotéw tej Ood
. . - Od Relpol Od Relpol | Od Relpol | Od
Imi¢ i Nazwisko samej grupy Elektronik DP Relpol Eltim Altera Relpol M
kapitalowej Altera
ogotem w zl,
w tym:
W roku 2021
Stawomir Bialik 36 000 36 000 0 0 0 0
Krzysztof Palgan 0 0 0 0 0 0

W 2022 roku cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia od spotek nalezacych do grupy

kapitalowe;.



10.Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym ceng¢ i date
wykonania oraz ich zmiany

Spotce nie wdrozono programéw motywacyjnych opartych na wynagrodzeniu w formie instrumentow
finansowych. Cztonkom Zarzadu nie przyznano i nie zaoferowano zadnych instrumentow finansowych.

11.Informacja na temat Korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

skladnikow wynagrodzenia
W maju 2022 roku, w zwigzku z uchwala Rady Nadzorczej o nie przyznaniu premii rocznej za 2021 rok
dla bytego Prezesa Spotki Stawomira Bialika, Spotka wystapita do niego o zwrot wyptaconej mu premii
zaliczkowej. Jednakze w wyniku zawartej ugody Pan Stawomir Bialik zachowatl prawo do tej premii.

12.Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen lub od czasowego stosowania polityki wynagrodzen, z
wyjasnieniem przeslanek i trybu oraz wskazanie elementéow od ktorych
zastosowano odstepstwa

W okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 r. nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen lub czasowego jej stosowania.

IV. Zasady ustalania i wyplacania wynagrodzen dla Czlonkow

Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej w 2021 i 2022 r. zgodne sg z Polityka
wynagrodzen przyjeta uchwata Walnego Zgromadzenia w dniu 23.06.2020 r. 1 Regulaminem
Rady Nadzorczej przyjetym uchwala Walnego Zgromadzenia w dniu 12.12.1990 r. z pozn.
Zmianami.

1. Wynagrodzenie stale
Wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej sktada si¢ z wynagrodzenia statego, w wysokos$ci
ustalonej w Regulaminie Rady Nadzorczej przyjetym uchwala Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przysluguje wyzsze wynagrodzenie, co wynika z
dodatkowego naktadu pracy w zwigzku ze sprawowang funkcja.

2. Dodatkowe Swiadczenia
Cztonkom Rady Nadzorczej przysluguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w
posiedzeniach Rady Nadzorczej 1 Komitetow Rady Nadzorczej, takich jak koszty podrozy i
noclegow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej objeci sa rowniez ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci
cywilnej, na warunkach ustalonych w polisie zawartej pomigdzy Spotka a ubezpieczycielem.



Cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy przystapili do PPK, Spotka optacata sktadke miesigczng w

wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

3. Dodatkowe programy motywacyjne
W Spoéltce nie wdrozono programoéw motywacyjnych opartych na wynagrodzeniu Cztonkow
Rady Nadzorczej w formie instrumentéw finansowych.

4. Wysokosé calkowitego wynagrodzenia brutto wyplaconego lub naleznego
Czlonkom Rady Nadzorczej w podziale na skladniki

Wyplacone | Stale Zmienne | & . ) Proporcja
wynagro- | skladniki | 2" skladniki | O7Viadeze | otveh | Okres
. emery- nia : naliczenia
Imie i Nazwisko ezl Wynagro- | oine wynagro- przyznane Zmiennych dzen
brutto dzenia, w dzenia skladnikéw | Yynagrodzen
ogélem w 71, | tym PPK | (doPlaty na rzecz wynagro- od/do
golem w 21, do PPK) najblizszych :
w tym: (d) dzenia
a b=c+e+f c d e f g h
W 2021 roku ogélem 143904 143904 2 040 0 0 100% /0%
- . or 1 no. 00 01.01.2021
Zbigniew Derdziuk 48 720 48 720 720 0 0 100% /0% do 31.12.2021
o or 1 no. 00 01.01.2021
Piotr Osinski 24 360 24 360 360 0 0 100% /0% do 31.12.2021
: or 1 no. 00 01.01.2021
Adam Ambroziak 24 360 24 360 360 0 0 100% /0% do 31.12.2021
. 0 0 0d 01.01.2021
Agnieszka Trompka 24 360 24 360 360 0 0 100% /0% do 31.12.2021
. . . 0d 01.01.2021
Marcin Madera 24 360 24 360 360 0 0 100% /0% do 31.12.2021
W 2022 roku ogétem 164316 162 117 2199 0 0 100% /0%
_ . o 100 od 01.01.2022
Zbigniew Derdziuk 54 455 53 650 805 0 0 100% /0% do 31.12.2022
: - or 1 no. 00 01.01.2022
Piotr Osinski 27524 27 117 407 0 0 100% /0% do 31.12.2022
: or 1 no. 00 01.01.2022
Adam Ambroziak 27524 27 117 407 0 0 100% /0% do 31.12.2022
i od 01.01.2022
Agnieszka Trompka 27 524 27 117 407 0 0 100% / 0% do 31.12.2022
i od 01.01.2022
Marcin Madera 11 706 11 533 173 0 0 100% /0% do 24.06.2022
Ewa Gorska 15583 15583 0 0 0 100% /0% 0d 24.06.2022

Czlonkom Rady Nadzorczej nie przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzen.

do 31.12.2022

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od spotek nalezacych do grupy

kapitatowe;.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej I%qgl}gg(! bSy/A

Podpisano przez:

Zbigniew Derdziuk

Zbigniew
Derdziuk

Date / Data:
2023-04-25 15:45
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